Apenhetsloven

Var virksomhet og organisering

Nordic Financials ASA er et norsk bersnotert investeringsselskap med heayest prioritet pa nordiske
selskaper. Nordic Financials er en finansiell aktgr i dette markedet. Vart primaere mal er a kjgpe
eierandeler, delta i emisjoner, nyutsendelser av aksjer, utstedelse av obligasjoner og
garantikonsortium. Vi er opptatt av effektiv drift og har innfgrt en kostnadsmodell som er ment a
redusere overhead kost, til fordel for selskapet og dets aksjonzerer. Vi har derfor ogsa et tett

samarbeid med vare leverandorer.

Vare etiske retningslinjer forplikter oss til 8 opptre med hay etisk standard og drive virksomheten

pa en ansvarlig og baerekraftig mate.

Var selskapsstruktur ser slik ut:

GROUP STRUCTURE

Nordic
Financials ASA

(listed entety)

Nfelgelle
Financials AS

Var forpliktelse til 3 fremme menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

I Nordic Financials har vi innarbeidede etiske retningslinjer (Code of Conduct) som innebaerer at
alle i var organisasjon er forpliktet til a arbeide i samsvar med ansvarlige, etiske og sunne
forretningsprinsipper. | dette ligger blant annet at vi skal forhindre korrupsjon, respektere

lokalbefolkningen der vi opererer, vi skal arbeide for like muligheter for alle mennesker, og bidra til



a sikre respekt for menneskerettighetene og arbeidstakerrettigheter.

Etter at apenhetsloven tradte i kraft er vi ogsa forpliktet til a:
o utfore aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper,
e redegjore for vart arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og

e svare painformasjonsforespgrsler fra allmennheten.

Pa bakgrunn av dette har vi utarbeidet egne retningslinjer for hvordan vi skal arbeide med

apenhetsloven og en rutine for handtering av informasjonsplikten.

Aktsomhetsvurderinger, risiko og tiltak

Vare aktsomhetsvurderinger bestar i kartlegging av egen og vare leverandgrens virksomheter,
samt risikovurdering av disse, for det eventuelt iverksettes tiltak. Vi har en relativt liten og
oversiktlig organisasjon, og et begrenset antall leverandgrer, men arbeidet med
aktsomhetsvurderinger vil allikevel vaere en kontinuerlig prosess. Vi vil ha et spesielt sgkelys pa

eventuell etablering av nye prosjekter og leverandgrforbindelser.

Risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er
generelt lavi omradene og de bransjene vi og vare leverandgrer opererer. Vi har forelgpig ikke
avdekket negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser, men vurderer den
potensielt storste risikoen a utgjere anstendige arbeidsvilkar i vare leveranderkjeder, samt risikoen
for skonomiske hendelser som ikke tilfredsstiller vare krav. Derfor er vi ogsd noye med de

innvesteringer vi foretar.

Begrunnelsen for dette er at slik vi jobber og i de investeringer vi foretar, vil det alltid eksistere en
mulighet for at enkeltpersoner i de selskapene vi investerer i, har hensikter som gar pa tvers av

vare interesser og /eller vare etiske retnignslinjer.

Pa bakgrunn av det i 2024 ikke er avdekket negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser er det ikke iverksatt tiltak knyttet til konkrete funn. Som forebyggende tiltak vil vi

imidlertid fortsette var risikokartlegging med informasjonsinnhenting fra vare leveranderer,



vurdere hensiktsmessige tiltak og arbeide videre med innarbeiding av vare etiske retningslinjer i

forbindelse med innkjep.

Kontakt oss
Har du ytterligere spgrsmal om vart arbeid med aktsomhetsvurderinger, eller sitter pa informasjon
om kritikkverdige forhold tilknyttet var virksomhet eller vare leverandgrer, ber vi deg ta kontakt

med oss pr epost ceo@aega.no.

Daglig leder og styret i Nordic Financials ASA
Oslo, 29 januar 2025
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